Ozgiiven nedir?

Ozgiiven kisinin kendine giivenmesi demektir. Birisine giivendiginiz zaman,
"Ben Yusuf'a giiveniyorum!" dersiniz ve bu o kisinin en az bir yoniine
giivendiginizi belirtir. Kendinize glivendiginiz zaman da "kendime
giiveniyorum" dersiniz. Kisi kendine giivendigini sdylediginde genel olarak her
yOniine giivenmeyi bekler ama baskalarina oldugu gibi kendimize de adil
davranmak gerekirse, sadece bir yoniiniize giivenmeniz kendime giiveniyorum
demek icin yeterlidir. Peki hangi yonden kendinize giiveniyorsunuz? Ozgiiven
de, "Yapabilecegime giiveniyorum" anlami yatmaktadir.

Coziilmesi gereken bir sorunla kars1 karsiya kalinca kisi nasil hissediyor? Sorun
ister bardaga su doldurup i¢gmek kadar basit, ister iflas etmek {lizere olan bir
sirketin basina gecip isleri diizeltmek gibi karmasik olsun, kisi nasil hissediyor?
Kisi, "Ben bu sorunun altinda kalkabilirim, bu sorunu ¢6zebilirim," duygusuna
sahipse, bu kisinin 6zgiiveni vardir.

Ozgiivenle ilgili gozden kagirilmamasi gereken en temel yonlerden biri kisinin
eyleme ge¢cmesidir. Yani biri, "kendime giiveniyorum" demeye devam ederken
kollar1 sivayip sorunu ¢ozmekle ilgili her hangi bir eyleme ge¢miyorsa, kisinin
gosteris i¢in boyle konustugunu, ama gercekte 6zgiiveni olmadigini diisliniiriiz.

Ozgiiven kisinin eyleme gegmesini tetikleyen temel duygudur.

Ozgiiveni arttiric1 dneriler

1-Kapasiteni kesfet

Kisinin kendi kapasitesini fark edememesi, hayatin en biiylik kabuslarindan

biridir; ¢iinkii kendi kapasitesinin bilincine varamayan insan, 6zgiiven eksikligi
yasayarak hayatindan lezzet alamaz hale gelir.

Bircok kisi, kendi yeterliliginin farkina varamadigi i¢in, 6zgiiven eksikligi
problemi yasar; oyleyse 6zgiivenini gelistirmek isteyen her insan, once kendi
potansiyeline odaklanmalidir.

Zaten kisinin kendi i¢indeki cevheri kesfetmesi, diinyanin en degerli hazinesini
bulmasina benzer.

2-Olumlu yonlerine odaklanmay1 dene.

Insan, nedense baskalarmin olumlu ve iistiin yonlerini gormeye egilimli iken is
kendisine gelince genelde olumsuz yonlerine odaklanir.



Oysaki insanin kendi olumlu yonlerine odaklanmasi ve onlar1 gorerek, onlardan
gii¢ alarak motive olmasi gerekir.

3- Yanlis diistincelerine dikkat et

Insani en ¢ok yipratan ve hirpalayan, manen ve maddeten tahrip eden sey, kendi
icinde olusturdugu yanlis ve olumsuz diisiincelerdir. Ben basaramam diye
diistinen kisinin sinavlarda basarili olma ihtimali, basaracagim diyen kisiye gore
cok daha azdir.

Oysa insan, kendi basina da 6zgiiven eksikligine yol acan yanlis
diisiincelerinden kurtulmanin bir yolunu bulabilir. Bunun ilk basamagi, bagkalari
icin kullandigimiz 6zenli dili, kendimize yonelikte kullanmaktir.

4- Risk alabilmek

Risk almak, bir nevi se¢im yapmaktir ve se¢cim yapmak hayatin ta kendisidir.
Ciinkii hayat secimlerden ibarettir.

Biitiin canlilar siirekli se¢im yaparlar aslinda ve yaptiklart bu se¢cimin sonucunu
yani olumlu ve olumsuz sonuglarini kendileri yasarlar. Gelecegi gorme sansimiz
olmadigina gore, tercihlerimizin hem olumlu hem olumsuz yoniinii
gogiisleyebilme potansiyelidir 6zgiliven.

Ornegin kaplumbaga, durmakla hareket etmek arasinda bir segim yapar ve
hareket etmeye karar verince risk alarak basini kabugundan ¢ikarir. Yani
ilerleyebilmesi i¢in basini1 kabugundan ¢ikararak risk almak zorundadir.

Insanin da 6zgiiven gelistirme yolunda kaplumbaga gibi risk almasi ve igindeki



miikemmeliyetci zihniyeti alt etmesi gerekir; aksi takdirde 6zgiivenli olmasi ve
ilerleyebilmesi miimkiin degildir.

5-Asagilik duygusuna kapilma.

Kendini bagkalari ile kiyaslayan ve onlardan daha diisiik bir seviyeye mahkiim
eden her insan, dyle ya da bdyle bir sekilde "asagilik duygusu" yasar. Yani
asagilik duygusu, kisinin kendisini bagka kisilere nispeten daha degersiz
gormesinden kaynaklanir. Tabi bu durum 6zgiiven eksikligini de beraberinde
getirir.

Oyleyse dzgiiven kazanmanin en giivenilir yollarmdan biri, igimizdeki asagilik
duygusunu bertaraf etmeye caligmak, kendimizi bagkalari ile kiyaslamamak
olmalidir. Bu kiyaslamalari ailemiz yaptiginda bozuluyoruz, belki kiziyoruz ya
da tartistyoruz. Peki kendimiz yaptigimizda hicbir sey yapmayacak miy1z? Bu
konuda biraz diisiiniip bir ¢6ziim yolu bulmaya ¢alismanizi 6neririm.

6- "Hay1ir'"in giiclinden destek al

Toplumda "evet"in "hayir"dan daha revagta oldugunu rahatlikla séyleyebiliriz ve
yine toplumun ¢ogunlugunun 6zgiiven eksikligi yasadigini da dile getirebiliriz.
Peki, bu iki kavram arasinda bir bag kurmamiz miimkiin mii? Tabi ki miimkiin.

Hayir demekten ne anliyoruz; istegine hayir dedigimiz kisiyi onaylamadigimizi,
reddettigimizi ve bunun olas1 sonuglarina katlanmamiz gerektigini.
Dislanabiliriz, artik sevilmeyebiliriz, kabul gérmeyebiliriz, degersiz



hissedebiliriz. Ama istemedigimiz halde, biitiin bunlar1 yasamamak i¢in evet
dersek de ortada “ben” kalmayacak.

Ya bagkalarinin istedigi gibi biri olup, yine bagkalarinin istedigi bir hayati
yasayacagiz. Bu takdirde zaten 6zgiivenli olmak ya da olmamak gibi bir
sorunumuz kalmiyor.

Ya da kendi istedigimiz gibi biri olup, kendi tercihlerimizi ve kendi istedigimiz
hayat1 yasayacagiz ve birine hayir demenin onun varligina hayir demek degil,
onun istegine hayir demek oldugunu kabul edecegiz.

Hay1ir demekten korkan bir kisi, 6zgliven eksigi olan bir kisidir. Bu tip insanlar
(ki sen de bunlardan biri olabilirsin) insanlara hayir demekten siddetle ¢ekinen
ve bagkalarinin diisiince diinyalarina kendi diisiincelerinden ¢ok daha fazla 6nem
veren kisilerdir. Bu sebeple hayir demeyi bilen ve bu 6zelligi zaman zaman
kullanabilen biri haline gelmek zorundayiz.

8-Ozgiivenin dogustan geldigi diisiincesinden vazgec.

Hicbir insan, kendini rahatlatan 6zgiiveni dogustan getirmedigi gibi, hi¢bir insan
da "kronik 6zgiiven eksikligi" ne mahkum degildir. Ozgiiven sonradan 6grenilen
bir kavramdir ve sonradan ogrenilen her kavram gibi, bu kavram da
gelistirilebilir ve kolaylikla dgrenilebilir. Ozgiivenin dogustan geldigini
zannetmek insan1 caba harcamaktan uzaklastirir. Ozgiivenin sonradan gelistigini
bilmek ise insan1 motive eder.

Ozgiiven ben yapabilirim duygusudur ve bu duygu baskasi tarafindan kisiye
verilemez, kisinin kendisinin bu duyguyu gelistirmesi, insa etmesi gerekir.



